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Il Comitato
Università-Mondo

del Lavoro
si propone 

di coordinare e guidare
le attività di raccordo

tra sistema
universitario

e mondo produttivo:
stage,

borse di studio,
tesi di laurea
in azienda,

presentazioni delle
figure professionali,
testimonianze rese

da dirigenti
nel corso di lezioni

ed esercitazioni
universitarie,

segnalazione dei
laureati

alle varie realtà
occupazionali.

COMITATO UNIVERSITÀ
MONDO DEL LAVORO
Università Cattolica

del Sacro Cuore
Largo Gemelli, 1

20123 Milano
Tel. 02/7234.8500
Fax 02/7234.8510

e-mail: stage-mi@unicatt.it

CORSO DI
ORIENTAMENTO
AL LAVORO

Il corso tende a fornire 
un orientamento sulle 
modalità e strategie per
la ricerca attiva del lavoro

AL COMITATO, CHE SI AVVALE
DELLA COLLABORAZIONE
DI DOCENTI UNIVERSITARI
E DI ESPONENTI DELLE 
IMPRESE, ADERISCONO:

·ACCENTURE
·ADECCO
·ALLIANZ
·APIMILANO
·ARVAL SERVICE 
·ASSOCIAZIONE BANCARIA

ITALIANA
·ASSOCIAZIONE INDUSTRIALE

BRESCIANA
·ASSOCIAZIONE ITALIANA

RISORSE UMANE
·ASSOCIAZIONE PER LO

SVILUPPO DEGLI STUDI DI
BANCA E BORSA

·ASSOLOMBARDA
·A2A
·BANCA POPOLARE ITALIANA
·BANCA POPOLARE DI MILANO
·BANCA POPOLARE DI SONDRIO
·BANCA SELLA
·BAYER
·BMW ITALIA
·BNP PARIBAS
·BOSTON CONSULTING GROUP
·CAMERA DI COMMERCIO -

MILANO
·CAMERA DI COMMERCIO -

PIACENZA
·CARIGE ASSICURAZIONI
·CESOP COMMUNICATION
·CITROEN ITALIA
·COCA-COLA BEVANDE ITALIA
·COLLEGIO DEI RAGIONIERI

DI MILANO E LODI
·CONFARTIGIANATO

LOMBARDIA
·CONFINDUSTRIA PIACENZA 
·CREDEM
·CREDIT SUISSE
·DELOITTE 
·DEUTSCHE BANK
·EDITRICE IL SOLE 24 ORE
·EDITRICE LA SCUOLA
·ENI CORPORATE UNIVERSITY
·ERNST & YOUNG
·EUROLABOUR 
·FIAT
·FIERA MILANO

·FONDAZIONE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI DI MILANO

·FONDAZIONE DI PIACENZA
E VIGEVANO

·GE INTERNATIONAL
·GI GROUP
·GFK MARKETING SERVICES
·GOODYEAR DUNLOP
·GRUPPO AGOS
·GRUPPO CARREFOUR ITALIA
·GRUPPO DANONE
·GRUPPO GENERALI
·GRUPPO UBI BANCA
·HENKEL
· INTESA SAN PAOLO
·JP MORGAN
·KKIEN ENTERPRISE
·KPMG
·KPMG ADVISORY
·KRAFT FOODS ITALIA
·LEROY MERLIN
·L’OREAL
·MAZARS & GUERARD
·MCKINSEY & COMPANY
·MEDIOBANCA
·MORGAN STANLEY
·OLIVETTI
·PERIODICI SAN PAOLO
·PIRELLI
·PRICEWATERHOUSECOOPERS
·PROCTER & GAMBLE
·QUANTA RISORSE UMANE
·RANDSTAD ITALIA
·ROBERT BOSCH
·SOCIETÉ GENERALE
·STEP
·TELECOM ITALIA
·THE ROYAL BANK

OF SCOTLAND
·THE WALT DISNEY CO. ITALIA
·3M ITALIA
·UMANA
·UNILEVER ITALIA
·UNIONE COMMERCIANTI 

PIACENZA
·UPIM
·WHIRLPOOL EUROPE



MARTEDÌ 21 LUGLIO 2009
Sala Consiglio Facoltà di Agraria - Ore 10.00-13.00
Via Emilia Parmense, 84 - Piacenza

LA RICERCA ATTIVA 
DEL LAVORO

Prima parte
I CANALI: PRESENTAZIONE DEL SERVIZIO 
STAGE E PLACEMENT
Durante l’incontro, indirizzato in particolare 
ai laureandi/laureati dell’ultima sessione, saranno presentati 
i servizi offerti, gli strumenti per poterne usufruire, 
il programma dei seminari ed i profili delle aziende 
che collaborano con il Servizio Stage e Placement 
della sede piacentina dell'Università Cattolica

Seconda parte
GLI STRUMENTI E IL PERCORSO DI SELEZIONE
Dagli elementi chiave della scelta professionale - personalità, 
motivazione, interesse e valori lavorativi - agli strumenti 
per la ricerca di un’occupazione possibile - curriculum vitae 
e lettera di accompagnamento, annunci di lavoro e stage,
internet e lavoro.
Dall’illustrazione delle metodologie utilizzate nel processo
di selezione all’approfondimento delle dinamiche del 
colloquio individuale.

INTERVIENE:
� Dott.ssa Cristina ORSINI

Candidate manager Operations
Milano-Lecco-Brianza-Lombardia Sud Industrial
ADECCO

Terza parte
SIMULAZIONE TEST DI SELEZIONE
INTERVERRÀ:
� Claudia VOLTA

Psicologa 
Consulente del Servizio Stage e Placement

Saranno somministrati in gruppo test di valutazione 
e autovalutazione della personalita' della durata di circa 
un'ora.  
La simulazione costituisce la prima fase del colloquio di
orientamento professionale offerto dal Servizio e finalizzato
ad una più puntuale valutazione delle proprie attitudini, 
capacita', motivazioni e del proprio potenziale, nonché
all'acquisizione di conoscenza e pratica di alcuni test 
psico attitudinali comunemente utilizzati nei processi 
di selezione aziendale. Nella seconda fase, in un successivo
incontro individuale con lo psicologo, si discutono e si
approfondiscono criticamente i risultati dei test effettuati.

Vista la particolare tipologia di incontro 
l’ISCRIZIONE È OBBLIGATORIA. 
La partecipazione è gratuita: per iscriversi contattare 
il Servizio Stage e Placement al numero 0523 599388 
oppure email: ser.placement-pc@unicatt.it


